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|.  Sidlo organizace

M¢éstsky Ustav socialnich sluzel¥jgpevkova organizace
U Dubu 1562
431 11 Jirkov

II. Vznik a postaveni organizace

M¢stsky Ustav sociélnich sluzeb v Jirkoxznikl ke dni 1.1.1993 usnesenim Zastupitelstéaten
Jirkova ze dne 8.9.1992 jakéigpevkova organizace ésta Jirkova

lll.  Zaméreni a €innost organizace

M¢éstsky Ustav socialnich sluzeb byl zaloZzen &&l@m poskytovani sluzeb socialni a zdravotni
p&e oltamm, ktai maji snizenou s@btatnost z divodu wku, zdravotniho stavu, nebo
télesného postizeni a jejichz situace vyZzaduje pojmédyzické osoby.
Socidlni sluzby zahrnuiji:
* sluzby socialni pg&
» socialni poradenstvi
» sluzby socialni prevence
Cinnost organizace vychéazi z individualnichipbtotEani je poskytovana jako sluzba
pobytova, ambulantni a terénni.
M¢éstsky Ustav sociélnich sluzeb Jirkov poskytuje&acisluzby:
a) pobytové:  domov pro seniory Mladeznicka 1753
domov pro osoby se zdravotnim postizenim U DLEGR
ubytovna nocleharna B.ékhcové 1059
b) terénni: dim s peovatelskou sluzbou MladezZnicka 1753
dim s pe&ovatelskou sluzboGervenohradecka 1557
byty klienti v Jirkow
byty klienti v okolnich obcich — rozvoz éba
C) ambulantni: asistegini sluzba

V. Stavebn é technické uspo radani, sluzby, outsourcing

Budovy uzivané MUSS jsou v majetku dista Jirkova, MUSS je uziva v souladu $ilphou
zfizovaci listiny - Smlou# o vypijcce

a) MladeZnicka 1753
Sestipodlazni budova uvedena do provozu v rocd.199
P¥izemi — technické zazemi — pradelna, dilna, kaheeldouciho, rehabilitace
Druhé ateti nadzemni podlazi -aoh s p€ovatelskou sluzbou, spalea jidelna, bufet
pro klienty a za#gstnance
Treti az Sesté nadzemni podlazi — domov pro seniory
Technicky stav:
* Budova byla v roce 2001 zateplena
* Plastova okna
e Strecha bez zjevnych poSkozeni (do budovgdtou nezatéka)
« Vymeénik — pro neustalé poruchy (absenci viastniho pmaid@ — odbornika)
piedan v roce 2006 do pronajmu Z-Realu
* Rozvody vody — provedeny v nestandardnim plasiypgruchach problémy
s opravami, nelze do domu speatelskou sluzbou nainstalovat vodagn— i
rozsahlejSim poskozeni bude nutna kompletnidgnarozvod vody



» Vytahy — jeden osobni a jedeizkovy vytah ma nedostateou kapacitu pro 158
klienti — seniofi v objektu. Technicky stav zastarad@sto poruchovy.
Uzavirani dvéi neodpovidé evropskym normam.
» Aktualni havarijni stav — vifzemi objektu v recepci vihk&ésia do vyse 1 m,
nutné zjistit picinu a odstranit — v s@asné dob seresi
» V zatizeni neni k dispozici hygienické centrum pro inhobklienty, které by
zlepsilo kvalitu poskytované pé klientim pri osobni hygie# a ulelgilo
fyzickou ndmahu personalu
e Pozarg bezpénostni zaji&ni — stavba rodinného domu na parcele vedle
domova pro seniory zahradiléigtupovou cestu pro hasido zadniho traktu
budovy — zahgjeno jednani na moznjebenich, RM bude o vysledku
informovéana.
V budow se provadi &na udrzba, &etné malovani, n&tra a oprav dlazeb a obklad
vlastnimi zanistnanci. Do Udrzby zahrady jsou zapojeni dobrowbkklienti ubytovny pro
bezdomovce.

b) U Dubu 1562
PétipodlaZzni budova uvedena dast&ného provozu v roce 1989 a do plného provazing
kuchyrg v roce 1990.
Prizemi — technické zazemi — pradelna, dilna, karealéhabilitace, bufet pro klienty a
zarstnance, spotma jidelna
Druhé az paté nadzemni podlazi — obythst
Technicky stav:
* Vroce 2003 vyminéna okna v ubytovaciasti (dotace MPSV)
* Vroce 2006 vyminéna okna v technické&asti (dotace MPSV)
e Vroce 2006 vymina rozvod vody (dotace MPSV)
» Strecha — opakovamprovadné opravy, zatéka nakolika mistech, nutna celkova
oprava. Ve stravovaciiasti se objevuji pligh
» Vytahy — jedendzkovy a 3 osobni vytahy — kapagcitdost&ujici. Lazkovy vytah po
rekonstrukci v roce 2000. Osobni vytahy ve Spatteghnickém stavu, nevyhovuji
evropskym technickym normam.
« Vroce 2007 budou z prastki MEUSS vynénény viechny vstupni dve a lina ve
spole&nych prostorach vifzemi budovy
V budow se provadi &né udrzba (malovani, tpravy koupelen v pokojicenkd pro
imobilni klienty) vlastnimi zastnanci. Udrzba zahrady se provadi za pomoci
dobrovolniki klienta ubytovny pro bezdomovce.

C) B. Némcové 1059
Tripodlazni budova dendé pro ubytovani lidi v dasné bytové nouzi.
V prvnim nadzemnim podlazi praco¥i§iro 5 osob se zénénou pracovni schopnosti
vybudované v roce 2006 z dotacgtu prace v Chomutéwa dw bytové jednotky
vyuZivaneé pro ubytovani maz
Druhé nadzemni podlazi - neobyvatelné
Treti nadzemni podlazi — jedna bytova jednotka vyarivpro ubytovani zen.
Technicky stav:
* Cela budova ve velmi Spatném stavu (rozbita okagk@zena elektroinstalace,
sanitarni zézeni, atd.).
* Chybi spoléna kuchyika a jidelna (ubytovani si kiav nékolika kuchynich coz
zvySuje naklady na energie)
* Chybi mistnost pro socialni geni a praci s klienty
* Vytapeni plynem — Spatny technicky stav topidel, opakéwatopné sezannutné
opravy, vysoka spéeba plynu



V. Zakladni udaje o klientech
M&USS poskytuje sluzby klietn s ohledem na jejich individualni peby a cile.

Komplexni sluzby jsou poskytovany v pobytovycliizenich:

1) Domov pro seniory Mladeznicka 1753
» Kkapacita 100uzek
e pramérna obloznost 99,06%
* jednolizkové a dvoulzkoveé pokoje s vlastnintiglusenstvim
» celodenni stravovani
» zdravotni a oSébvatelska p& 24 hodin denn

2) Domov pro zdravotné postizené osoby U Dubu 1562
e kapacita 180akzek
e praimérna obloznost 97,94 %
* jednolizkové a dvoulZzkové pokoje
» celodenni stravovani
» zdravotni a oSeédvatelska p&e 24 hodin denh

Sluzby poskytované individuéirdle stupg zavislosti na pomoci jiné osobyi péci o vlastni
osobu a domacnost:

1) Diam s pe&ovatelskou sluzbou Mladeznicka 1753
* kapacita 38 x garsonka
8 x byt 1+1
2 X byt 1+2

* byty zvlaStniho ufeni jsou pidélovany po schvaleni magistratem,
odborem socialnichéei

» s Kklienty jsou uzavirdny najemni smlouvy

» pecovatelska sluzba a sluzba osobni asistence jsskyfmyany na
zaklad smlouvy za Uhradu

2) Diim s p&ovatelskou sluzbouCervenohradecka 1557 (ve sprévlZ-Redalu)
» Kkapacita 77 x garsonka
10 x byt 1+1
* byty zvlaStniho ufeni
» s klienty jsou uzavirdny najemni smlouvy s firm@uReal
« socialni sluzby poskytuje 80SS zaklad smlouvy o poskytovani
pecovatelské sluzby a sluzby osobni asistence za uhrad

3) Sluzby v terénu (ve vlastnich bytech klient)
e 168 klienti
- ztoho: 115 Vvice sluzeb - dovozdb, uklid, nakup, atd.
53 jen dovoz &b

4) Asistertni sluzba
» preprava handicapovanyckttdo Skol v Chomutay
e pomoc i osobni hygie#



a) v hygienickém centru U Dubu
b) ve vlastnich bytech kliefit

VI. Organiza éni struktura a zam éstnanci

V M&USS pracuje 165 zamstnand.
Reditel organizace, statutarni organ, je jmenovasoRartsta Jirkova
Rediteli jsou pimo podizeni vedouci pracovnici jednotlivych Gsek
a) oSetovatelsky (Mladeznicka, U Dubu)
b) socialre terapeuticky (Mladeznicka, U Dubu, terén)
C) stravovaci (Mladeznicka, U Dubu, terén)
d) ekonomicky
e) personalista
f) provozni (centralni udrzba)
Vedoucim pracovniknm Usek jsou podizeni vedouci pracovnici jednotlivych agleni (v
¢lereni dle budov, fipact oSetovatelskych Usekjednotlivych podlaZzi)

a) OSetovatelsky Usek zaji§ije:
Rimou péi o klienty:
1) oSetovatelské a socialni sluzby
- pomoc i zvladani Bznych Ukori p&e o vlastni osobu,
- pomoc i osobni hygies,
- aktivizatni ¢innosti,
- nacvik dovednosti pro zvladanigeeo vlastni osobu
2) zdravotni sluzby — MJSS zajiguje zdravotni p& osobam, kterym poskytuje
pobytové sluzby v dom@wpro seniory a doma@vpro osoby se zdravotnim
postizenim. Tyty sluzby poskytuje primtinictvim svych zagstnand, kteri
maji odbornou zfisobilost k vykonu zdravotnického povolani podle
zvlastniho pravnihoipdpisu — poskytovani zdravotnigeébez odborného
dohledu

b) Sociélni terapeuticky Usek zajige:
1) socialni poradenstvi
- moznosti umisti do pobytovych Zézeni
- postup pi podani zZadosti offspvek na péi
- postup pi podani zadosti offspvek na bydleni, ZTP, apod.
- moznosti vyuZziti odletovaci sluzby
- moznosti vyuziti hygienického centra ViMSS
- moznosti zapjceni kompenz&nich ponticek
2) evidenci a umi®vanicekateti na umistni do pobytovych zézeni
3) evidenci a zajiovani poskytovani terénnich sluzeb
4) aktivizaéni ¢innosti, zprosedkovani kontaktu se spoenskym prosedim -
kulturni, spoléenské a sportovni akce pro klientglWsS (zajezdy do
divadel, vylet do ZOO v Praze, do lesoparku v Chimwt) Moravsky den,
rozswcovani vanéniho stromu ve gst, predvangéni zpivani v kulturnim
dong, oslavy narozenin, tatei zabavy, vystoupeni ufict, sportovni den
seniofi v Mosg, Chomuto¥, Podbdanech, apod.)
5) spolupraci s organizacemi vesste (Skoly, Skolky, undlecké skoly, klub
seniof)
6) spolupréci s dobrovolniky — v séasné dob dochéazi do MUSS 30
dobrovolnika
7 piimou péi fyzioterapeud, ergoterapetit



8) sluzby p&ovatelek v terénu
9) osobni asistence

c) Stravovaci Usek zajigje:
1) Celodenni stravovani klieint/ pobytovych z&zenich. Klienti si mohou
vybrat olgd ze ti jidel, ve&efi studenou nebo teplou
2) Stravovani klient domi s p&ovatelskou sluzbou — klienti v MladeZnické
mohou vyuzit celodenni stravovani, dervenohradecké se dovazejidip
3) Obkedy pro klienty z terénu v Jirkéva okolnich obcich - Otvice, Vrskia
4) Rozvoz olsda do terénu

d) ekonomicky Usek zaji§ije:
1) Ucetnictvi MSUSS
2) Evidenci majetku
3) Rozbory hospodani
4) Statisticka hlaseni

e) personalista zajisije:
1) Gcast na vyborovychizeni i piijimani novych pracovnik
2) agenda spojena s nastupem novych pracé@vnik
3) vypacet plati, nemocenskych davek, nahrad p)atpod.
4) vypocet a odvod fispivku na zdravotni a socialni pogsi
5) vypocet a odvod dani zipmu fyzickych osob
6) statisticka hlaseni

f) provozni Usek zaji¥ije:
1) béZnou adrzbu a opravy vSech objekt rilehlych ploch - zahrad
2) nakup materialu prodinou udrzbu a opravy
3) béZné udrzba vozidel v majetku organizace
4) piiprava podklad pro vykErovatizeni pro opravy prov&dé dodavatelsky
5) vyhodnocovani nabidek
6) dohled @i opravach provathych dodavatelsky

VII. Z&kladni persondlni Udaje a vzd élavani zam éstnanc

V M&USS pracuje 165 zatstnand, prevazm zen, v nefetrzitém a jednosamném provozu.

Novy zakon o socialnich sluzbach platny od 1.1.200/8uje naroky na kvalifikani

piedpoklady pracovnikv piimé péi a socialnich pracovnik

Pracovnici socialni @& musi do dvou let odiiinnosti zdkona, tj. do 31.12.2008 absolvovat kurz
pracovnika socialni @é v rozsahu nejmériL50 hodin.

Sociélni pracovnici musi do 5 let o&innosti zakona absolvovat vysSi odbornédaal.

Pro vykazovani zdravotnich ukibpro VZP je podminkou ogdceni zdravotnich sester, Ze
mohou pracovat bez odborného dohledu.

Pro kazdého pracovnika jé&igravovan individualni plan vatavani.
Zamestnanci jsou vysilani na odborné seniéna Skoleni a zévy z tchto akci pedavaji
ostatnim pracovnikm.
Pravidelné vzélavani vlastnimi zagstnanci se zadiuje na oblasti:
- prakticka realizace standd@révality sociélnich sluzeb,
- zpracovavani individualnich plagednotlivych klient,



vedeni individualni dokumentace kliént

vedeni oSébvatelské dokumentace klidnt

zakon 108/2006 Sbh. a prowd vyhlaska 505/2006 Sb.,

odborné vzdavaci seminge,

komunikace a asertivni chovani, socialni percepsebaobrana proti
stresu,

revize harmonogratnprace jednotlivych pracovnich kategorii a jejich
korelace,

systém pedavani informaci,

pravidelné systematické vddvani personaluipmé pée v oblasti
zékona 108/2006 Sb., vyhlasky 505/2006 Sb. a atdinétvality
poskytované pie

VIIl. Hospoda Feni organizace

Hospod&eni MeUSS seridi zakonem 250/2000 Sb. o rozpavych pravidlech Gzemnich

rozpata.

M¢éstsky Ustav socialnich sluzeb je napojen na réefpmesta Fispsvkem nacinnost.
M¢éstsky Ustav zpracovava kazdy rok plan nakladiynos, ktery je gedkladan Ragimesta ke

schvaleni.

Naklady organizace jsou kryty:

piijmy z vlastnicinnosti
dotaci statu
dotaci #izovatele

Pehled nakladi a vynodi za rok 2006:

v tisicickt K
Ucet skute €nost
leden az prosinec
2006
potraviny 7 807,07
ostatni material 3 987,54
energie 6 255,50
opravy 977,05
cestovné 6,53
néaklady na repre. 19,98
sluzby 1 975,68
mzdy 26 219,69
mzdy — Gfad prace 205,69
odvody 9 245,50
zékonné soc.naklady 532,91
poplatky 1,53
ostatni naklady 374,08
odpisy HIM 523,78
celkem 58 132,53
trzba za pobyt 24 020,82
stravné 2 061,89




ostatni sluzby 689,03
ostatni pFijmy 264,68
prevod z fondd 810,84
aktivace-sluzby 20,11
Groky 1,21
celkem 27 868,58
statni pfispévek 20 665,00
prispévek mésto 8 500,57
prispévek na mzdy -UP 205,69
pfispévek na ubytovnu 894,00
Hospoda rsky vysledek 1,31

IX. Finanéni plan na rok 2007

Plan néakladia a vynosi na rok 2007

v tidle K¢
potraviny 8 000
ostatni material 4900
energie 7 380
opravy 500
cestovné 30
sluzby 3122
ostatni naklady 415
mzdy 29 500
odvody z mezd 10 320
FKSP 590
poplatky 10
odpisy dlouhodobého majetku 575
celkem naklady 65 362
trzba za pobyt a sluzby —pobytova 33150
zaizeni
trzba stravné 2 100
ostatni sluzby 2 400
aktivace vlastnich sluzeb 20
aroky 3
ostatni pijmy 220
viastni vynosy celkem 37 943
dotace na provoz stat 22919
dotace na provozizovatel 4 500
celkem vynosy 65 362
hospodésky vysledek 0




X.

Vedeni organizace:
statutarni organ #editel organizace:

vedouci z&zeni Mladeznicka:

vedouci sociakaterapeutického Useku:

vedouci oSébvatelské p& Mladeznicka:

vedouci oSdébvatelské p& U Dubu:

vedouci provozniho Useku:

vedouci ekonomického uUseku:

Xl. Zavér

Vedeni organizace, kontakty

Eva Sulcova
tel. 777 3383 91
email:sulcova@meussj.cmfo@meussj.cz

Blanka Houdkova
tel. 777 3383 91

Ludmila Lacinov4, Dis.
tel. 777 7571 01

Alena Laufkova
tel. 777 7572 15

Nd'a Pt&kova:
tel. 777 7572 14

Lenka OrdoSova
tel. 777 75 71 05

Evadarova
tel. 777 33 83 90

V uplynulém obdobi doSlo k zasadnim&ram, které se dotkly vSech poskytovatsbcialnich
sluzeb. Jednalo se o zasadnémynv systému financovaniichz je kladen na kvalitu
poskytované sluzby a seasre s timto faktem dochazi k rigstu administrativy, které se musi
vénovat i personal poskytujictipnou pé€i o klienta. Naréné znény vyzaduji zvySené usili
vSech zardstnand a ddi se je plnit jen tymovou spolupraci zéstand na vSech pozicich.
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Priloha €. 1

Pfrehled o poctech klientu:

stav k 25.8.2007

Zakladni udaje o klientech

sluzba muzi | zeny|celkem
domov pro seniory Mladeznicka 27 70 97
domov pro osoby se zdravotnim postizenim U DusQ 137 | 177

dam s peovatelskou sluzbou Mladeznicka 12 44 56
dam s p&ovatelskou sluzboGervenohradecka 20 73 93
pecovatelska sluzba v terénu 58 111 169

SlozZeni klientl dle trvalého mista bydliSté pfe nastupem do pobytového

zarizeni

zarizeni

Jirkov

Chomutov

ostatni

celkem

domov pro seniory Mladeznicka

34

51

12

97

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

U Dubu

72

76

29

177

Vékoveé slozeni klientu

zaizeni

let

do 65

let

66 az 85

vice nez 85
let

celkem

domov pro seniory MladeZnicki

62

26

97

domov pro osoby se zdravotnim postizenin

U Dubu

14

118

42

177

dam s pe&ovatelskou sluzbou Mladeznicka

10

40

56

dam s peéovatelskou sluzbou
Cervenohradecka

11

78

93

klienti v terénu

33

109

27

169

Zdravotni stav klientu

U Dubu

Mladeznicka

pocet oSetujiciho personalu

43,5

23

kapacitatizek

180

100

aktualni stav klierit

177

97

inkontinentni klienti

150

79

komplexni a pevazna pée

112

58

odkazani na invalidni vozik

84

40

amputace dolnich k@etin

4

stomie

2

dementni (neorientovatasem a misten

) 65

21

pod kontrolou psychiatrické ambulance

59

41

pod kontrolou neurologické ambulance

41

32

kardiostimulator

2

zbaveni svépravnosti

1

11




schizofrenie 1 1
diabetes mellitus 79 35
inzulinova terapie 13 7
permanentni katetr 2 1
slepota 4 0
velmi Spatny vizus 68 3
nutnd pomoc i jidle 53 37
odkazani zcela na krmeni 22 9
pramérny vek 79,45 81,4

Pfiznané prispévky na péci u klientd v pobytovych zafizenich

zaizeni I. stupg | Il. stuper | lll. stupei | IV. stuper

2 000,- K | 4 000,- K | 8 000,- K | 11 000,- K
domov pro seniory Mladeznicka 23 33 17 0
domov pro osoby se zdravotnim postizenis2 55 32 1
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Pfiloha €. 2 - Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnancl podle pohlavi

muzi 16
zeny 149
celkem 165

Clenéni zaméstnanct podle vzdélani

vzdélani

pocet zaméstnanai

vysokoskolské 2
vySSi odborné 2
stredoSkolské s maturitou 39
stredni a vyden 114
zakladni 8
celkem 165

Slozeni zaméstnancu podle profesi

profese pocet zamestnanai
THP 12

stredni zdravotni personal 28
pracovnici socialni p@ 45
oSetovatelky 4

socialni pracovnici 6
pecovatelky 3

délnici (kuchyh, pradelna, dklid, udrzba, 67

zahrada, recepce

celkem 165
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Priloha €. 3 - Hospoda feni organizace

Pfehled nékladu, vynosu k 30.6.2007

tisicich K&

Vynosy skute €nost 1. -6.2007
trzba za pobyt a sluzby 16 697,33
stravné 1076,11
ostatni sluzby 1 091,65
ostatni pfijmy 139,93
aroky 1,74
statni prispévek 10 834,50
pFispévek zfizovatel 4 167,75
prispévek zfizovatel-FRM -
Celkem 34 009,01

stéatni prispévek
32%

Groky
0%

ostatni prijmy
0% ostatni sluzby

prispévek zfizovatel
12%

prispévek zfizovatel-FRM
0%

trzba za pobyt a sluzby
50%

stravné
3%

3%
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néaklady skute €énost
1.-6.2007

potraviny 3 945,81

ostatni material 1706,84

energie 3 733,38

opravy 170,19

cestovné 13,82

néaklady na repre. 8,36

sluzby 1472,46

platy 14 074,37

odvody z platd 4 935,15

zakonné soc.naklady 279,70

(FKSP)

poplatky 9,57

ostatni naklady 226,92

odpisy HIM 286,64

celkem 30 863,21

zékonné ostatni naklady
soc.naklady (FKSP) )
poplatky odpisy HIM
0% 1%

potraviny

odvody z platd
15%

13%

ostatni material
6%

energie

/ 12%

oprawy
1%

cestowmé
0%

naklady na repre.
platy 0%

45% sluzby

5%
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Pfrehled provedenych oprav a udrzby, zdroje financovani

rok 2006:

Opravy a udrzba financovana z dotaci MPSV se spabiiingsta:

1) vymeéna oken ve spobaych prostorach a technickém zazemi — jidelna kijespol€enska
mistnost klient, dilna klient kuchy, kancelée, pradelna, dilny, chodby

2) vyména rozvod vody v obytn&asti

Opravy a udrzba financovana z piesiki MéUSS:

1) opravy zdizeni pradelen, kuchyni, vypetni techniky

2) béZn4 udrzba provada vlastnimi zagstnanci: malovani, opravy a vymy na sanitarnim
zarizeni, opravy obklad dlazeb, vymina podlahovych krytin

rok 2007:

Technické zhodnoceni budov financované z peosti mésta:
1) Vybudovani chladicich bdixpro uloZeni pouzitych jednorazovych inkontinentnic
pomicek do doby likvidace

Opravy a udrzba financovana z piesiki MéUSS:

1) opravy zdizeni pradelen, kuchyni, vypetni techniky

2) béZn4 udrzba provada vlastnimi zagstnanci: malovani, opravy a vymy na sanitarnim
zarizeni, opravy obklad dlazeb, vymina podlahovych krytin

3) do konce roku: vyrina podlahové krytiny (lina) ve spdéleych prostorach vifzemi
objektu U Dubu

4) vyména vSech vstupnich dkiedo budovy U Dubu

Finan¢ni fondy, sponzorské dary

Fondy jsou tvéeny v souladu se zakonem 250/2000 Sb.

Fond odnén - tvien ze zlepSeného hospegkegho vysledku
- uréen k Uhrad prostedki na platy pi piekrateni stanoveného limitu
- stav fondu k 30.6.2007 v tis. 326,08 K

Fond kulturnich a socialnich geb - tvden gidélem ve vysi 2 % vyplacenych piat
- pouziti v MBUSS: stravovani zafstnand
rekreace, zajezdy, kultura
rehabilitace zagstnand
dary pi Zivotnich a pracovnich vyich
paizeni drobného majetku pro zlepSeni pracovniho
prostedi zandstnand
pispsvky odborové organizaci
socialni gjcky
- stav fondu k 30.6.2007 v tis. 576,14 K
o pouziti fondu spolurozhoduje odborova organizac® ¢USS

Rezervni fond - tvien ze zlepSeneho hospeskeho vysledku a sponzorskych iar
- pouziti v MEUSS: Kk greklenuti rozdit mezi vynosy a naklady
- stav fondu k 30.6.2007 v tis. 419,78 K
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Fond reprodukce majetku

Piehled sponzorskych daii:

rok 2006

Eva Bergrova

LTK Interier. s.r.o.
Severgeske doly, a.s.
SCA Hygie Products, s.r.o.
SCA Hygie Products, s.r.o.
SCA Hygie Products, s.r.o.
SCA Hygie Products, s.r.o.
SCA Hygie Products, s.r.o.
SCA Hygie Products, s.r.o.
United Energy, a.s.

Marie Novakova

Vlasta Zapaléova

Dana Vaova

LTK Interier s.r.o.

SCA Hygie Products, s.r.o.
Ing. Vaclav Kaak

MUDr. Jiti Konvalinka

H- Rekultivace

Gastroplus

Jatky Jirkov

Josef Ordos

Revell Murphy

Arfo Hospital Equipment, s.

SCA Hygie Products, s.r.o.
SCA Hygie Products, s.r.o.
Sady a Skolky

Tiliapharm s.r.o.

Eduadr Heluz

Lékarna U Lipy

- e odpisy hmotného dlouhodobého majetku dle odpisov
planu schvalenéhdizovatelem
- pouziti v M8USS: financovani investich poteb (pdizeni
dlouhodobého majetku, opravy budov v majetkiaavatele)
- stav fondu k 30.6.2007 v tis. 1 095,18 K

finami dar 20 000,- K
dvimi prahy v hodn@t9 000,- K
fingni dar 100 000,- K
vybaveni ordinace #opd Dubu v hodnat35 207,40 K
polohovaitika v hodnat 58 212,- K
vybaveni denni mistrpessonélu v hodn##4 130,- K
vybaveni ordinace 8opdtDubu v hodna@t57 259,30 K
vybaveni ordinace fropd Dubu v hodna@t63 177,10 K
vybaveni klubovny kiiel Dubi v hodnoé 35 866,50 K
findni dar 30 000,- K
finagni dar 10 000,- K
finagni dar 1 000,- K
finagni dar 5 000,- K
chladika v hodnat 7 116,20 K
vybaveni ordinace Midieka v hodnat 49 087,50 K
finartni dar 2 000,- K
finagni dar 2 000,- K
finatni dar 5 000,- K
finafni dar 10 000,- K
finaéni dar 24 500,- K
finami dar 5 000,- K
finagni dar 5 000,- K
finani dar 2 000,- K
vybaveni recepce U Dubadnok 61 000,- K
kandalké poteby v hodnat 18 089,56 K
jablka v hodrgot80,- K&
servirovaci voziky v hoda8tl 250,- K
servirovaci voziky, tonometry vina 14 264,- K

r.o.

servirovaci vozik, tonometry v hoda& 735,10 K

Do FKSP:
SCA Hygiene Products, s.r

v rok 2007

SCA Hygiene Products, s.r
SCA Hygiene Products, s.r
Severgeske doly a.s.
Profashion, s.r.o.

Fanak, s.r.o.

Nadace Preciosa

Marie Nov&kova

Lékarna U Lipy

.0.

.0.
.0.

osusky v hodridi 675,- K

voziky do pradelnysrot 77 500,- K
vybaveni ordinacednibg& 58 150,- K
fingni dar 50 000,- K
fingni dar 12 000,- K
finami dar 60 000,- K
fingm dar 30 000,- K
finagni dar 12 000,- K(2 000,- K mgsicne)
voziky do pradelny v hoda&o0 000,- K
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Pfiloha €. 4 — Ankety

V prab&hu hodnoceného obdobi jsme realizovakaiik anket.Cast byla u¢ena
klientaim a rodinnym gslusnikim za @&elem zkvalit@ni poskytovanych sluzeb. Drubiast se
zantfila na zamistnance. Zde bylo cilem posoudit zda organizacezdgelsystémy a postupy
popsané v dokumentaci a zda jsou vedeny nezbyimamdy prokazujici soulad s normou.
Prowtfit zda je pée poskytovana v souladu s principy danymi organiZzguzité sebehodnotici
formulé&e byly vyhodnoceny a zpracovany podle metodiky MR&éné inspekcim kvality,
které budou v budoucnu probihat u vSech poskytbvateialnich sluzeb, kitezadaji o
poskytovani registrovanych socialnich sluzeb

Vystupy z jednotlivych anket jsou evidovany a gmizici ureditele organizace.
(Souasti rilohy je Audit poskytované gé a sluzeb vypkny zangstnanci dle vzoru
Sebehodnoticiho inverfsestaveného podle standakgality).

Zameéstnanci:

1) testovani poriicek Romedic pro transfer klignt

2) vza&lavani zanistnané

3) minianketa spokojenosti zastnané

4) sebehodnoceni realizace standdedality (viz. dale)

Klienti a rodinni pfislusnici:
1) spokojenost s poskytovanymi sluzbami (stravovaefavatelska pée, atd.)
2) spokojenost s rozsahem rehabilitace, poZadavkgziteni RHB sluzeb
3) spokojenost se stravovanim v terénu
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Anketa ngla za Ukol zjistit miru kvality poskytovanych slie pohledu zagstnané M&USS Jirkov. Z uvedenych vysleilkyplyva spokojenost
s kvalitou v oblasti personalni a provozni &ma 70 %, v oblasti proceduralni vice jak 80 %.

Provozni standardy | Dub oSetovatelsky Usek- 20 | MladeZnicka oSébvatelsky usek — 12 Kuchyn — 13 Udrzba -6
resp. responderit responderit responderi
dosazeno maximum dosazeno maximum dosazeng maximum dosazeno maximum
Budova 181 280 136 168 100 182 64 84
Interiér 131 200 108 120 75 130 41 60
Adaptani Gpravy 152 200 73 120 33 130 29 60
Vybavenost 143 160 72 96 78 94 22 48
Celkem 607 840 388 504 286 536 156 252
Celkem % 72,3 76,7 53,4 61,9
spokojenosti
Proceduralni Dub oSetovatelsky Usek — 20 | MladeZnicka oSébvatelsky usek — 12 Kuchyi — 13 Udrzba — 6
standardy resp. responderit responderit responderii
dosaZeno maximum dosazeno maximum dosaZeng maximun dosaZzeno maximum
Zakladni charakter 180 200 84 120 0 130
sluzeb
Autonomie uZivatele 248 280 135 168 128 182
Zatlereni se 181 200 107 120 130 130
Respekt 200 200 119 120 104 130
Bezpe&nost a zdravi 194 200 102 120 78 130
Celkem 1003 1080 547 648 440 702
Celkem % 92,8 84,4 62,6
spokojenosti
Personalni standardy | Dub oSetovatelsky usek — 20 | Mladeznicka oSébvatelsky usek — 12 Kuchyn — 13 Udrzba — 6
resp. responderit responderit responderii
dosazeno maximum dosazeno maximum dosazeng maximum dosazeno maximum
Pcet, kvalifikace 50 200 84 120 77 130 0 60
pracovniki
Personalni politika 160 200 97 120 78 130 20 60
Zpusobtizeni 117 120 37 72 25 78 20 23
Celkem 536 720 337 432 303 468 94 216
Celkem % 74,4 78 64,7 43,5
spokojenosti

19




20






